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Résultats annuels 2025
Croissance dynamique de I'activité (+16%)
Forte amélioration des résultats (EBITDA +40% / RNPG +86%)

Chiffre d’affaires 1" trimestre 2026 : 132,2 M€ (+15,5% a TCC?)
Perspectives 2026 : croissance et diversification

Données publiées Données a TCC*

(en M€) 2025 2024 Var. 2025 Var.
Chiffre d’affaires 489,2 422,8 +15,7% 488,3 +15,5%
Achats consommés (208,5) (176,7) (210,6)
Charges de personnel (161,5) (149,6) (159,7)
Charges externes (70,0) (61,2) (68,7)
Impots et taxes (6,6) (5,5) (6,8)
EBITDA 42,7 30,6 +39,7% 42,4 +38,8%
Dotations aux amort. et prov. (16,5) (12,7) (16,6)
Résultat Opérationnel Courant 26,1 18,1 25,9
Résultat Opérationnel 26,3 18,8 +39,3% 25,8 +37,1%
Résultat Financier (5,8) (4,4) (6,0)
ImpoOt société (10,3) (7,8) (10,3)
Résultat Net Consolidé 10,2 6,7 +51,9% 9,5 +42,2%
Résultat Net Part du Groupe 91 4,9 +86,4% 8,4 +72,7%

Le Conseil d’Administration s’est réuni le 14 avril 2026 afin d’arréter les Comptes Consolidés du Groupe pour I’exercice clos le
31 décembre 2025. Les Commissaires aux Comptes ont effectué leurs procédures d’audit et leurs rapports sont en cours
d’émission.

Croissance dynamique de I'activité

En 2025, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 489,2 M€, en progression de 15,7%, a
données publiées, par rapport a 2024, porté principalement par la montée en puissance de
plusieurs contrats en Afrique et en Eurasie.

A taux de change constant, I'activité du groupe a progressé de 15,5%, poursuivant la
dynamique positive amorcée en 2024, année qui avait enregistré une hausse de 36,0%.

Les effets de change ont généré un impact positif de 0,9 M€ (v/s une perte de -20,7 M€ en
2024), témoignant d’'une amélioration significative de la situation de certains de nos pays.

1 TCC : Taux de Change Constant
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Poursuite de la trajectoire d’amélioration de la rentabilité, génération de trésorerie en
hausse et réduction de I'endettement

Au cours de I'exercice 2025, CIS a bénéficié de la montée en puissance de contrats majeurs,
tout en poursuivant la mise en ceuvre de mesures d’amélioration de la rentabilité liées a des
plans de performance ciblés.

L’EBITDA progresse de 39,7% a 42,7 M€ (vs 30,6 M€ en 2024), soit une nouvelle amélioration
du taux de marge a 8,7% du chiffre d’affaires (contre 7,2% en 2024).

Le résultat net atteint 10,2 M€ (contre 6,7 M€ en 2024), soit une hausse de 51,9%.
Le Résultat Net Part du Groupe s’établit a 9,1 M€ et progresse quant a lui de 86,4%.

Ces bons résultats renforcent la situation financiere du Groupe avec des capitaux propres qui
représentent désormais 28% du bilan consolidé a 73,1 M€ et une trésorerie disponible de
68,5 M€ (contre 56,0 M€ a fin 2024).

La hausse des flux de trésorerie générés par I'activité a également permis au groupe de réduire
son endettement bancaire a 18,3 M€ au 31/12/2025 (soit une diminution de 40% par rapport
a 'endettement de 30,6 M€ du 31/12/2024).

Proposition de distribution d’un dividende de 0,30 € par action au titre de I’exercice 2025
Le Conseil d’Administration proposera a |’Assemblée Générale des actionnaires du
16 juin 2026 le versement d’un dividende de 0,30 € par action (en progression de 71,4%).
Chiffre d’affaires du 1°" trimestre 2026 : +15,5% a TCC!

Le chiffre d’affaires du 1°" trimestre 2026 s’éléve a 132,2 M€ contre 118,5 M€ au 1°" trimestre
2025, soit une progression de 11,5% (+15,5% a TCC?).

L'activité des trois premiers mois bénéficie des bonnes performances enregistrées en Afrique
(+22% a TCCY) et en Eurasie (+12% a TCC?). L'Amérique enregistre un recul de 44%, pénalisée
notamment par les évolutions du secteur public au Brésil.

Répartition du chiffre d’affaires du 1¢" trimestre par zone géographique

Afrique subsaharienne

. 29,0%
Afrique dl: Nord Afrique du Nord 29,0%
26,2% 27,0%
T1 2025 T1 2024
Amerique Eurasoie Amérique Eurasie
3,3% 41,5% 1,7% 42,3%

Afrique subsaharienne
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Perspectives 2026 : croissance et diversification

Dans un contexte géopolitique mondial qui renforce le besoin de souveraineté énergétique
des états, créant de nouvelles opportunités commerciales pour le Groupe, CIS anticipe en
2026 une poursuite de la croissance de son activité.

Conformément a sa stratégie visant a diversifier ses implantations géographiques et sa gamme
de services innovants, CIS poursuivra I'enrichissement de son offre de Facility Management
et confirme sa volonté de saisir toute opportunité de croissance externe.

A propos de CIS

CIS, créé en 1992 par Régis Arnoux, Fondateur et Président du Groupe, assure la gestion de bases-vie aux quatre coins du
monde, dans les environnements onshore et offshore les plus isolés. CIS accompagne les acteurs majeurs des secteurs de
I’énergie, des mines, de la construction et des institutions et gouvernements a chaque étape de leurs projets.

I’ensemble de ses résidents, et permettre a ses clients de se concentrer sur leurs activités spécifiques.

Le Groupe s’engage dans le développement durable des pays dans lesquels il est implanté, en recrutant et en formant ses
collaborateurs, en tissant des partenariats avec des fournisseurs proches de ses sites et en s'impliquant dans des initiatives
sociétales locales.

CIS adopte une approche proactive axée sur l'innovation et I'amélioration continue pour réduire son impact sur
I'environnement. Le Groupe ceuvre chaque jour pour faire évoluer ses pratiques et garantir sa transparence.

Plus d’informations sur : www.cis-integratedservices.com

Euronext Growth Paris : ISIN FRO000064446 / Reuters : ALCIS.PA - Bloomberg : ALCIS:FP

Prochain communiqué le 05/08/2026, apreés bourse : Chiffre d’affaires semestriel 2026

Contacts

CIS : Service Communication / 04 91 16 53 00 communication@cis-integratedservices.com
SEITOSEI-ACTIFIN : Communication Financiére / 01 56 88 11 13 jean-yves.barbara@seitosei-actifin.com
SEITOSEI-ACTIFIN : Relations Presse / 01 56 88 11 29 isabelle.dray@seitosei-actifin.com
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